Fecha: 28/2/2021
Asistentes: Ariana, Sol, Daniela, Martin, Mauro, Chino
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Minuta
Retrospectiva 2020
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To-do préxima reunion

Minuta

Retrospectiva 2020

Nos Que salio bien en 20207 Que no salié bien en 20207 Como podemos mejorar este afio?
ipo <
. Hermosu_ equipo 3 Trabajar mejor en la planificacion, trabajar
. Lindo trabajo en equipo. R
Ari - L con anticipacion.
Buena documentacion, buena participacion i
: - X P Hacer cosas que nos gusten :D
en premios, lindas ideas como iniciativas
Dani
Se utlllz_o el ulario _ re 50 Promover la comunicacion de OUs
" membresias hasta este afio. Aumenté su A L
Martin P A - estudiantiles con seccion al momento de
utilizacién y disminuypo la cantidad de padir fondos
consultas para consultar el procedimiento
Se realizaron actividades como IGNITE, el s e Iacg‘r‘“:fed fmg‘;"‘“ equipo en
Pre-IEEExtreme, Call for Volunteers . ugardedwdr.
Mau - , Més interaccidn e integracion con
(actividades diversas) .
o — presidentes _de ramas.
vass Mantener reuniones cortas.
Nestor

Estuvo muy bueno el llamado a voluntarios.
Considero que los equipos funcionaron
Solchi bastante bien. El de actividades fue el mejor
obvio. Los simulacros de actividades fueron
excelentes . No nos olvidemos de
Chino
Victor

A Para implementar y ser conscientes de esto durante el afio.

Equipo 2021

Traer helado a las reuniones
+1_ El helado ayuda siempre.

Revisamos el organigrama del equipo y las responsabilidades asignadas a cada uno de los

roles. A todos les pareci6 bien lo planteado.



SSAC
SSR

.
Tesoreria Ges"""_‘ y Desarrollo{de Iniciativas
entrenamiento Membresias
-
Capitulos y grupos Premios y Tt
[ de afinidad CONCUrsos Comunicaciones

Responsabilidades de cada rol aqui.

Objetivos 2021

Se revisaron los objetivos 2021 planteados y las reglas generales que van a funcionar como
base para trabajar durante este afio y entrenar a los officers.

Nuestro objetivo para este ano es: “Lograr que los estudiantes tengan una buena experiencia
liderando OUs estudiantiles”.

Creamos un frello SAC 2021 para actualizar el progreso de cada una de las tareas de cada
coordinador.

Calendario 2021

Preparé también un calendario con algunas fechas importantes del afio, con actividades e
iniciativas internas y externas.

La idea es publicar la planificacion anual del equipo en instagram y redes sociales, para dar el
ejemplo a las ramas.

To-do proxima reunion

e Hubo un unico postulado en el call for volunteers de SAC - Santin de Patagonia. Ari
organizara una reunioén con él a modo de entrevista y confirmar su participacion en el
equipo.

e Dani se ofrecié para ocupar el rol de concursos. Quedamos en hacer un llamado para
ambos puestos, Gestidén y Concursos, y ver si tenemos alguna postulacion.

e Luego de la reunién con Santin, renovar el call for volunteers, de forma especifica para
los roles faltantes.


https://docs.google.com/document/d/1OLbL3hqF_csM-m29O6iWqkoU5vYu3MLBuLPbvp7HmZQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Wg3PH6gYpnSG8U4Kndp2EvKH8lm8UL-vMZukQ3VeBrc/edit?usp=sharing
https://trello.com/b/XHQMhZPy/sac-ar-2021
https://docs.google.com/document/d/1nZuUCUMcjgmqRYsivwyt-khnqk0VvZzos3W2oDk4ni8/edit#

e Preparar objetivos para cada rol y listar proximas tareas con deadline.



